
ふりがな

名称

住所

病院HPアドレス ＊「延岡共立病院」でご検索下さい。

代表者名

事業内容

病床

職員数
（令和６年４月時点）

病院リハ・スタッフ
（令和６年４月時点）

施設基準

関連事業

老健リハ・スタッフ
（令和６年４月時点）

基本給 １９３．４００円～ 賞与 年２回（６月・１２月）  ＊3.6ヶ月/2賞与分

特殊業務手当     ２０．０００円～ 昇給 年１回/４月（人事考課制度による）

住宅手当 　　４．０００円～

通勤手当 　　４．２００円～

処遇改善手当等 　　　１５．０００円

計 ２３６．６００円～

給与補足

加入保険・その他

募集職種

求人理由 選考方法 書類選考及び面接

応募期間及び面接
予定

その他

応募方法・応募先 必要書類 ・履歴書　・成績証明書　・卒業見込証明書

選考場所 採否決定 面接後、１週間以内に採否書を郵送。

応募者へのコメント

見学への対応 入職予定 新卒の場合：令和７年４月１日（火）

入職相談等
連絡先

E-mail reha2@nobeoka-kyoritu.or.jp

年間休日　９４日
有給休暇 ：入職６ヵ月経過後１０日間付与

令和６年５月現在、随時募集中となります。詳細につきましては、当院ホームページ「採用情報」を
ご確認ください。＊面接等の詳細につきましては、個人宛に別途通知を行います。

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
従業員組合及び福祉共済：有、研修制度：有、院内託児所・病児病後児保育室：有、
６５歳定年制導入、入職引越支度金制度（県外入職者に限る）：有

募集要項

勤務時間
８時３０分～１７時３０分（休憩９０分）
月単位での変形労働時間制

特殊業務手当　例）PTOTST資格への支給（\20,000）＋リハ業務に関連する資格への支給
※リハ業務に関連する資格：ＰＴＯＴＳＴ学会認定・専門療法士、３学会合同呼吸療法士、心臓リハビリテーション指導士、
臨床実習指導者研修修了、介護支援専門員、住環境福祉コーディネイター２級以上、その他(当院規程として認められた
資格）が対象資格となります。　＊その他：基本給（年齢給＋職能給）となります。

令６年５月１日　作成

遠隔地の方につきましては、Ｗｅｂでの面接を実施しております。ご希望される方は申し出をお願い
致します。

郵送。経理総務課課長　森崎保義
宛に送付。

当院 ６階 応接室

地域の基幹的な役割を担う医療機関として、医療、災害時対応、教育面に関する機能を高めるた
め、人材の確保、必要資格の取得及び研修等への参加などへ力を注いでおります。

随時対応。事前連絡を要する。

診療技術部部長　斉藤伸一

総職員数　３１３名　（男性８１名　女性２３２名）

理学療法士：１６人　作業療法士：１４人　言語聴覚士：３人　歯科衛生士：３名
リハ助手：２名　　リハ事務：１名

心大血管リハⅠ、脳血管疾患等リハⅠ、運動器リハⅠ、廃用症候群リハⅠ、呼吸器リハⅠ、
がんリハ

理学療法士５名、作業療法士４名、言語聴覚士１名　

リハビリテーション業務の拡充

介護老人保健施設　東海園　　通所リハビリテーション事業所　　訪問リハビリテーション事業所

老健施設：理学療法士：３名、作業療法士：３名
通所リハビリ事業所：理学療法士：２名、作業療法士：１名

採用条件

給与
休日休暇

　　概要
内科・呼吸器内科・消化器内科・循環器内科・糖尿病内科・外科・消化器外科・心臓血管外科・肝臓外科・皮
膚科 ・整形外科・放射線科・小児科・リハビリテーション科・肛門外科・乳腺外科・総合診療科・精神科・
心療内科・脳神経内科

病床数１９５床
　　内訳：急性期一般病棟６０床、回復期リハ病棟５０床、地域包括ケア病棟５０床、特殊疾患病棟３５床

求人票（令和７年採用）
　　　いりょうほうじん   しんわかい　のべおかきょうりつびょういん

医療法人　伸和会　延岡共立病院
〒882-0037　宮崎県延岡市山月町５丁目５６７９－１   TEL：0982-33-3268　FAX：0982-21-5700

http://www.nobeoka-kyoritu.or.jp

理事長：赤須 郁太郎


